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«От того, как прошло детство, кто вел ребенка за руку в детские годы, что вошло в его разум и сердце из окружающего мира – от этого, в решающей степени зависит, каким человеком станет сегодняшний малыш»

В.А.Сухомлинский.

Лабусевич Ольга Владимировна
За отчетный период: 

2011-2012 учебный год

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад «Лукоморье» села Карамышево 

Грязинского муниципального района Липецкой области
 

АННОТАЦИЯ
Публичный доклад –          это публичный отчет руководителя о работе детского сада в 2011/2012 учебном году.

                                         Это новая форма информирования общественности, прежде всего родителей, об образовательной деятельности, основных результатах и проблемах функционирования и развития учреждения.

Цель публичного доклада - становление общественного диалога и развитие участия родителей и общественности в управлении учреждением.

Задача публичного доклада - предоставление достоверной информации о жизнедеятельности детского сада.

Предмет публичного доклада – анализ показателей, содержательно характеризующих жизнедеятельность ДОУ.

Уважаемые родители, педагоги, общественность,
друзья и партнёры  ДОУ!
 
   Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в котором представлен отчет о работе ДОУ  за 2011-2012 учебный год. 
В нашем сообщении содержится информация о том, чем живет ДОУ, как работает, чего достигло, какие потребности и проблемы администрация и коллектив учреждения надеется решить с Вашей помощью. 

Структура  публичного доклада
1. Общая характеристика учреждения.
2. Состав воспитанников.
3. Структура управления.
4. Условия для проведения образовательного процесса.
5. Состояние здоровья детей. 
    Меры по охране и укреплению здоровья воспитанников.
6.Организация питания детей.
7. Образовательные  программы.
8. Результаты образовательной деятельности.
9. Сведения о дополнительных образовательных услугах.
10.Учебный план. Режим обучения и воспитания.
11. Консультативный пункт.
12. Социальная активность и социальное партнерство.

13. Нерешенные проблемы учреждения.
14.  Перспективы развития на 2012/2013 учебный год

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
1. Общая характеристика учреждения
   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Лукоморье» села Карамышево Грязинского муниципального района Липецкой области (далее – Учреждение) введено в эксплуатацию в 2010 году, построено по типовому проекту, рассчитанному на 25 мест. Здание одноэтажное.
   МБДОУ д/с с. Карамышево территориально расположен  по адресу: 399077 Липецкая обл., Грязинский район, с. Карамышево, ул. Ленина.
   В ближайшем окружении от детского сада находятся средняя образовательная школа, храм Иоанна Богослова.
   В настоящее время детский сад работает по лицензии  Серия РО № 002192, регистрационный № 415, выданной  02 сентября 2011г. сроком - бессрочно.  В соответствии с данной лицензией    детский сад имеет право на осуществление образовательной деятельности по образовательной программе – дошкольное образование.
Санитарно-эпидемиологическое заключение № 48.20.04.000.М.000293.03.11 от 28.03.2011г. о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

   Третья часть родителей (законных представителей) пользуются льготами при оплате за содержание детей в детском саду.
   Процентное соотношение детей по полу: мальчиков – 43 %, девочек – 57%. 
2. Состав воспитанников ДОУ
   В 2011-2012 учебном году в детском саду  функционирует 1 разновозрастная группа, в которой воспитывается 23 детей  в возрасте от 3-х до 7-ми   лет.
	Вид подгруппы
	Возраст воспитанников
	Количество воспитанников

	Младшая 
	с 3 до 4 лет
	8

	Средняя 
	 с 4 до 5 лет
	7

	Старшая и подготовительная
	с 5 до 7 лет
 
	8

	Итого
	23


 
Социальный статус семей воспитанников на 01.06.2012.
   Социальный статус семей воспитанников разнообразен, в основном это полные семьи с благоприятным климатом в семье. Наш детский сад посещают дети из многодетных, приемных семей, дети разных национальностей. Мы стараемся воспитывать в наших детях толерантное отношение к окружающим.
	Социальный статус семьи
	Количество воспитанников
	% воспитанников

	Полные семьи
	15
	65

	Неполные семьи
	6
	26

	Многодетные семьи
	2
	9


 
    3. Структура управления  ДОУ детского сада с. Карамышево
   Управление МБДОУ детский сад с. Карамышево осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением, Уставом,и строится на принципах демократичности, открытости, профессионализма, единоначалия и самоуправления.
   Отношения МБДОУ детский сад с. Карамышево и отделом образования администрации Грязинского муниципального района Липецкой области  в лице Отюцкой Л.И. (далее – Учредителя) регулируются действующим законодательством, Уставом и договором. К компетенции Учредителя относится:

-      формирование  и утверждение муниципального задания для ДОУ;

-     осуществление мониторинга и контроля над исполнением муниципального   задания ДОУ;

 -   создание, реорганизация, ликвидация ДОУ;

· финансирование ДОУ;

· контроль над целевым использованием имущества, переданного Учредителем ДОУ на праве оперативного управления;

· утверждение Устава ДОУ;

· осуществление контроля над деятельностью ДОУ;
· назначение руководителя ДОУ; 

· осуществление ведения учёта детей для предоставления мест детей в ДОУ;

-     определение порядка комплектования детей в ДОУ;  

-  изъятие неиспользуемого, либо используемого не по назначению имущества ДОУ и распоряжение им по своему усмотрению.
   Непосредственное руководство текущей деятельностью Учреждения осуществляет  заведующий – Лабусевич Ольга Владимировна.
   О.В.Лабусевич имеет высшее педагогическое образование, Закончила Мичуринский педагогический институт в 2002г., квалификация – преподаватель дошкольной педагогики и психологии по специальности «Дошкольная педагогика и психология». Работает по высшей квалификационной категории как воспитатель и по первой как руководитель.
   Формами самоуправления  детским садом  являются: Общее собрание и Педагогический совет. Общее  руководство  ДОУ  осуществляет  Общее  собрание трудового коллектива   (далее –  Общее собрание) ДОУ детского сада «Лукоморье» села Карамышево Грязинского муниципального района Липецкой области. В состав Общего собрания входят с правом решающего голоса все сотрудники ДОУ, родители (законные представители) (в количестве не более 3-х человек). Общее собрание:
-
рассматривает и принимает нормативные документы, регламентирующие деятельность ДОУ (Устав, локальные акты);

-
рассматривает и принимает годовой план работы ДОУ, план летней оздоровительной работы с воспитанниками;

-
рассматривает вопросы охраны жизни и здоровья воспитанников, безопасности условий труда работников; 

-    определяет направление экономической деятельности ДОУ;

· рассматривает направления финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· рассматривает перечень и размеры выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у ДОУ средств на оплату труда;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных услуг воспитанникам;

· заслушивает отчеты администрации ДОУ о выполнении Коллективного договора, мероприятий Программы развития ДОУ, годового плана работы. 

-  принимает решение об установлении функциональных связей с учреждениями культуры и      спорта, общественными организациями для повышения профессионального уровня педагогических работников, организации досуга детей.
Управление педагогической деятельностью ДОУ осуществляет Педагогический совет ДОУ детского сада села «Лукоморье» села Карамышево Грязинского муниципального района Липецкой области (далее – Педагогический совет).

   В состав Педагогического совета с правом решающего голоса входят все педагоги ДОУ, медицинские работники, родители (законные представители) (в количестве не более 3-х человек); с правом  совещательного голоса - представители Учредителя, шефствующих организаций.

   Педагогический совет под председательством заведующей ДОУ осуществляет следующие функции:

· определяет направления воспитательно-образовательной деятельности ДОУ;

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в ДОУ;

· обсуждает вопросы результативности, содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение и внедрение лучшего педагогического опыта;

· заслушивает аналитический материал заведующей  о создании условий для реализации образовательных программ и состоянии учебно-воспитательного процесса. 
4.Условия для проведения образовательного процесса
4.1.Состояние материально-технической базы учреждения
   Результативность работы во многом зависит от создания условий. В нашем  детском саду  созданы хорошие условия для эффективной работы всех участников педагогического процесса. Обеспечены оптимальные  условия для качественного  проведения воспитательно-образовательного процесса с детьми, реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федеральных государственных требований. Рационально, в интересах детей используются  все помещения дошкольного учреждения. Обеспечивается   соответствие  воспитательно-образовательного процесса контингенту воспитанников. 
   Образовательная среда создана с учетом возрастных  возможностей  детей, индивидуальных особенностей  воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти  для себя  увлекательное занятие. В  группе   созданы  хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы « уголки»,   в которых размещен познавательный и игровой материал в соответствии с возрастом детей. Мебель, игровое оборудование   приобретено с  учетом санитарных и психолого-педагогических требований. 
   Материально — техническое обеспечение учреждения в целом соответствует требованиям и направленно на продуктивное функционирование дошкольного учреждения в соответствии с реализуемой программой. Оснащенность группового помещения, кабинетов,  площадки для игр, спортивной площадки -  одна из основных задач учреждения. В 2012-2013 году запланирован текущий ремонт, приобретение игровых пособий.
4.2.Обеспечение безопасности. 
   В нашем детским саду вопрос обеспечения безопасности образовательного процесса определяется несколькими на​правлениями:
- обеспечение охраны труда работников;

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (по​жарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, про​филактика детского дорожно-транспортного травматизма);

- пожарная безопасность;


- гражданская оборона;

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

- антитеррористическая защита.

   Вся работа по обеспечению безопасности участников образователь​ного процесса четко планируется, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, защите от проявлений терроризма, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются приказы, работают комиссии по охране труда и по предупреждению чрезвычайных ситуаций, которые периодически про​водят рейды .  Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются. Этой работой в детском саду занимается  руководитель детского сада.
4.3.Кадровое обеспечение учреждения

   Кадровый состав стабильный, текучесть кадров в течение года не превышает 10 % от общего числа сотрудников. Причем факты нарушения трудовой дисциплины отсутствуют полностью. Наблюдается тенденция «кадрового роста» Педагогический состав регулярно проходит курсы повышения квалификации. Воспитатели ежегодно работают над выбранной темой по самообразованию. 
   В 2012-2013 учебном году детский сад укомплектован кадрами на 100 %.  Образовательную работу  с детьми ведут 4 педагога: 3 воспитателя, музыкальный руководитель.
Все педагогические работники имеют профессиональное образование, посещают курсы повышения квалификации. 

Характеристика педагогов по уровню образования
 
	Всего
педагогов
	Высшее
образование
	Незаконченное 
высшее
	Среднее    профессиональное
дошкольное
	Среднее профессиональное

	Кол-во  
	Кол-во
	%
	Кол-во   
	   %
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	4
	2
	50
	-
	-
	1
	25
	1
	25


 
Характеристика педагогов по  квалификационным категориям
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория
	Без категории

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	25
	2
	50
	-
	-
	1
	25                         


 

Характеристика педагогов по  стажу педагогической работы
	До 2-х лет
	От 2 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	Свыше 20 лет

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	-
	-
	-
	-
	2
	50
	-            
	-
	2
	50


 

Характеристика педагогов по  возрасту
	Моложе

25 лет
	25-29 лет
	30-49 лет
	50-54 года
	55-59 лет
	Старше 60 лет

	Кол-во  
	%
	Кол-во   
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	-
	-
	-          
	-
	3
	75
	1        
	25
	-         
	-
	-
	-


 

   Обслуживающим   персоналом   детский   сад   обеспечен   полностью.   Фактическое количество сотрудников – 6 человек и 1 совместитель. 

Обслуживающий персонал – составляет 63,4% от общего количества сотрудников. 
5. Состояние здоровья воспитанников.

   Базой для реализации образовательной программы является укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры. На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. В течении 2010-2011 учебного года в детском саду традиционно проводился комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников:

· Занятия с использованием нестандартного физкультурного оборудования

· Физкультурные занятия нетрадиционной формы

· Проведение гимнастики пробуждения 

· Проведение игровых перемен между занятиями с целью снятия утомления и повышения двигательной активности.


   Взаимодействие с амбулаторией нашего села позволяет ДОУ осуществлять анализ заболеваемости и определять мероприятия по укреплению здоровья  детей, кроме того, вести широкую санитарно-просветительскую работу с дошкольным персоналом и родителями.
    Набор детей 2011- 2012 уч. год по состоянию здоровья выглядел следующим образом:

	Показатели:
	количество детей
	% соотношение

	
	
I
	14
	58%

	
	
II
	8
	34%

	Группа здоровья
	         III
	2
	8%

	Состоят на учете у специалистов
	педиатр
	-
	-

	
	ортопед
	-
	-

	
	окулист
	-
	-

	
	нефролог
	-
	-

	
	кардиолог
	-
	-

	
	ЛОР
	-
	-

	
	логопед
	-
	-

	
	невропатолог
	-
	-

	
	хирург
	-
	-

	
	дерматолог
	-
	

	
	аллерголог
	-
	-

	
	гастроэнтеролог
	-
	-

	
	часто болеющие
	-
	-

	
	дети на Ф-30
	-
	-



В течение года в ДОУ д/с проводились:


- закаливающие процедуры (полоскание горла, оздоровительный бег, дыхательная гимнастика).



Заболеваемость за 2011 2012 уч. год составила:

	
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012 уч.г.

	Число дней функционирования
	172
	184

	Заболеваемость в детоднях (общая по группе)
	162
	118

	Число случаев простудных заболеваний
	17
	15

	Часто болеющие дети %
	8,7 %
	8,7%

	Дети с хроническими заболеваниями %
	-
	-


Меры по сохранению и укреплению   здоровья детей.
     В  целях своевременного выявления отклонений  в здоровье воспитанников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости и заболеваемости. 
   Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой медицинских работников, которые определяют группу физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей декретированного возраста врачами-специалистами.
   Понимая актуальность задач сохранения и укрепления здоровья детей, мы определили   приоритетным  направлением   своей  работы физкультурно-спортивное  воспитание, так как оно является основой здоровья и одной из главных составляющих направлений целостного и разностороннего развития личности. 

   От степени удовлетворения в движениях во многом зависит развитие не только двигательных навыков, но и  развитие памяти,  восприятия, эмоций, мышления.

Для осуществления задач физического воспитания в  детском саду  оборудованы физкультурные уголки.

   Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный,  питьевой режимы. В детском саду создана безопасная, комфортная   развивающая среда.  Используется бактерицидные  лампа в группе и в других помещениях.

   Немаловажное значение отводится  в детском саду физкультурно-массовым мероприятиям: физкультурным досугам, физкультурно-спортивным праздникам на воздухе, играм-соревнованиям. Систематически проводятся дни здоровья, когда режим дня наполняется различными играми и упражнениями, увеличивается время пребывания на свежем воздухе.

   Приобщению  воспитанников, семьи к здоровому образу жизни, к физкультуре и спорту способствовало проведение  спортивного досуга «Мама, папа, я – спортивная семья», развлечение «Масленица».
  В детском саду используется система комплексных мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей.  

   Антропометрические исследования в целях оценки физического развития осуществляется два раза в год.

   Благодаря целенаправленной профилактической работе по оздоровлению детей и системе работы по физическому воспитанию  в 2011 году   мы выполнили план по показателю дня функционирования. Стабилизировали показатели по заболеваемости.
   С 2010 года приоритетным направлением в деятельности детского сада является организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется прежде всего в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества.
   В следующем учебном году необходимо совместно с семьей  совершенствовать работу  по оздоровлению детей и снижению заболеваемости воспитанников.  
Выводы: Заболеваемость, в сравнении с 2010-2011 уч. г. снизилась. Не было в ДОУ инфекционных заболеваний. Достигнутые результаты подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми. 

   Так же остается проблемой заболеваемость детей после праздников и выходных, так называемая «родительская» заболеваемость и пропуски по семейным обстоятельствам. 

   Кроме этого вновь поступившие  дети приходят в детский сад с ослабленным иммунитетом и заболевания у таких детей носит затяжной характер. 

6.Организация питания  в детском саду
   Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного физического и нервно -психического развития является организация рационального питания.  В детском саду осуществляются действенные меры по обеспечению воспитанников  качественным питанием. Снабжение нашего учреждения продуктами питания  осуществляется поставщиками.

   Питание в МБДОУ детский сад с. Карамышево организовано в соответствии с «Примерным 10-ти дневным меню для организации питания детей в возрасте от 3-х до 7 лет, посещающих дошкольные образовательные учреждения с 12-ти часовым режимом функционирования». Это меню обеспечивает детский организм всеми необходимыми ему пищевыми веществами (белками, жирами, углеводами, витаминами и минеральными солями), является необходимым условием гармоничного роста и развития ребенка. 

   На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню с выходом готовой продукции. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для группы, примерная масса порций питания детей.

   В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и обедом дети получают соки или витаминизированные напитки. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи.
   Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.
   В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается.        В ДОУ сформирована    эффективная система контроля за организацией питания детей.   Контроль за качеством питания,  закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет заведующая  детского сада и  комиссия  по питанию.
7. Информация  о программах  ДОУ
      На основе федеральных государственных требований с учетом концепции ДОУ в МБДОУ детский сад с. Карамышево разрабатывается основная общеобразовательная программа дошкольного образования. Работа в дошкольном учреждении ведётся по основной общеобразовательной программе дошкольного образования «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайловой. 

   В единстве с развитием познания и чувств осуществляется в программе линия развития самостоятельности и творчества детей.
   Базой для реализации программы является осуществление задачи укрепления физического и психического здоровья ребенка, формирования основ безопасного поведения, двигательной и гигиенической культуры.

   Программа «Детство», как и рекомендовано в ФГТ, соответствует принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка, а также сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости.
Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школьному обучению, формируется личность ребенка, готового к активной жизни в многонациональном мегаполисе.
         Воспитательно-образовательный процесс строится с использованием парциальных программ и технологий по основным направлениям развития:


- физическое


- познавательно-речевое 


- социально-личностное


- художественно-эстетическое

	Базовая часть

	
	2 младшая подгруппа
	средняя подгруппа
	старшая погруппа
	подгот. подгруппа

	Познание 


	Познавательно-

исследовательская и  продуктивная

 (конструктивная) деятельность
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Формирование целостной 

картины мира
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	ФЭМП, сенсорное 

развитие
	1
	1
	1
	2

	Коммуни-кация
	Развитие речи
	1
	1
	1
	1

	
	Грамота
	
	
	1
	1

	Чтение художественной 

литературы
	1
	1
	1
	1

	 Музыка
	2
	2
	2
	2

	Художест-венное творчество
	Рисование
	1
	1
	2
	2

	
	Лепка
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Аппликация
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Физическая культура
	2
	3*
	3*
	3*

	Итого:
	10
	11
	13
	14


Примечание.

    * Второе физкультурное занятие проводится на прогулке в форме спортивно-игровых развлечений и др.

  ** Третье физкультурное занятие проводится под музыку.


ОУ детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 7.00 до 19.00, с выходными днями – суббота и воскресенье.


Выводы: Нормы и требования к нагрузке детей по количеству и продолжительности занятий соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.12660-10
8.Результаты образовательной деятельности
   По результатам образовательной деятельности детский сад  является стабильно работающим дошкольным образовательным учреждением. Воспитанники успешно усваивают  образовательную программу.          

   Благодаря  целенаправленной совместной работе  педагогов детского сада и тесного  сотрудничества с семьей, в текущем учебном году достигнуты положительные результаты в усвоении программы.
   В  текущем учебном году воспитанники нашего детского сада совместно с родителями представили свои творческие работы, так  Рубашкин Александр занял 2 место в районном конкурсе «Вместо елки – новогодний букет» в номинации «Символ года». За что был награжден грамотой отдела образования администрации Грязинского муниципального района.  

   В районной акции по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма «Знание – жизнь» в номинации «Лучший воспитатель дошкольного учреждения» заведующая О.В.Лабусевич заняла 2 место.
   Для родителей детей, не посещающих ДОУ, были проведены Дни открытых дверей  в октябре 2010 года  и апреле 2011года. Присутствующие смогли ознакомиться с условиями  проведения образовательного процесса, познакомиться  с педагогами.
    Взаимодействие педагогов и родителей осуществляется через создание единого пространства СЕМЬЯ – ДЕТСКИЙ САД, в котором всем участникам уютно, комфортно, интересно, полезно. Дошкольное учреждение поддерживает желание родителей приобрести знания, необходимые для воспитания детей. Педагогический коллектив для этого предлагает родителям различные виды сотрудничества и совместного творчества:

•    Родительские собрания
•    Консультации
•    Изготовление поделок в кругу семьи
•    Совместные выставки, рисунки, участие в праздниках.
   Проделанная работа  способствовала повышению компетентности в вопросах воспитания,  как родителей, так и педагогов,  повышению ответственности  за благополучное и полноценное развитие и воспитание  своих детей, позволила приблизиться к умению понять потребности ребенка и помочь ему в их реализации.    
   В текущем учебном году  улучшилась материально-техническая база учреждения.  Проведен косметический ремонт   помещений, Приобретено оборудование  для пищеблока , мебель в группу, склад и т.д.
   Проведена  большая  работа по благоустройству и цветочному оформлению территории детского сада.  Уже второй год подряд наш детский сад стремится создать вокруг нового здания цветущий оазис с поляной сказок и лесной полянкой. На участке покрашено оборудование, засеяно газонной травой, засажено деревьями, цветами в клумбах.   
9.Дополнительные услуги
   С целью улучшения качества образовательного процесса,  укрепления здоровья детей,  а также для реализации всестороннего развития личности, раскрытия творческого потенциала дошкольников в детском саду проводятся следующие дополнительные образовательные услуги на бюджетной основе:
	Название кружков, секций, студий
	Число занимаю-щихся
	Возраст детей
	Руководитель кружка

	Кружок «Уроки Здоровейки»
	15
	4-7 лет
	Заведующий Лабусевич Ольга Владимировна

	Кружок «Самоделки»

	15
	4-7 лет
	Воспитатель 
Неугодова Екатерина Юрьевна

	Кружок «Школа дорожных наук»


	15
	4-7 лет
	Заведующий Лабусевич Ольга Владимировна


  

   В основу организации дополнительных услуг положен принцип адекватности и предпочтения детьми того или иного возраста различных видов деятельности. Педагогическая работа по организации дополнительных услуг проходит в форме занятий по интересам и осуществляется во вторую половину дня по подгруппам. Она предполагает совместную деятельность детей и взрослых и позволяет преодолеть традиционный подход к режиму жизни детского сада. Это своеобразный методический ход, в результате которого ребенок становится членом коллектива объединенного общей целью. Занятия по дополнительному образованию позволяют в каждом ребенке разглядеть способности и развить у детей творческий потенциал. 
10. Учебный план. Режим обучения и воспитания.
   Основная общеобразовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Лукоморье» с. Карамышево Грязинского муниципального района Липецкой области разработана на основе «Примерной ос​новной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайловой, Санкт-Петербург «ДЕТСТВО - ПРЕСС», 2011г.

   Основная общеобразовательная программа дошкольного образования му​ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Лукоморье» с. Карамышево Грязинского муниципального района Липецкой области обеспечивает разностороннее гармоничное развитие детей в возрасте от 3-х до 7 лет с учетом их возрастных и индивиду​альных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.

   Организована работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма направленная на формирование у ребенка навыков правильного поведения в нестандартных, опасных ситуациях. Совершенствуется работа по физическому воспитанию, путем повышения двигательной активности, направленная на оздоровление детского организма.

   С целью максимальной эффективности решения годовых задач проводятся тематические контроли, консультации, семинары. В нашем деском саду проводятся музыкальные, физкультурные досуги. Удачно зарекомендовали себя такие формы работы, как совместные выставки, праздники, совместное творчество детей и родителей. Согласно программе, режим обучения и воспитания для детей разных возрастов группы имеет свои особенности. Занятия во всех подгруппах проводятся с сентября по июнь месяц. 

   Цели и задачи образовательной программы определены с учетом современных требований и требований времени. В наш стремительный век мы в первую очередь стараемся сохранить здоровье ребенка как физическое, так и психическое, мы стараемся создать в учреждении атмосферу гуманного и доброжелательного отношения к детям, а тактичный подход к процессу воспитания и обучения помогает педагогам решить поставленные задачи.

· Приоритетным направлением деятельности МБДОУ д/с с.Карамышево по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образова​ния является физическое развитие каждого ребенка.

· Цели и задачи деятельности образовательного учреждения по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного об​разования.

Целями деятельности МБДОУ д/с с.Карамышево по реализации основной об​щеобразовательной программы дошкольного образования являются:
· обеспечение разностороннего гармоничного развития детей в возрасте от 3-х до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по ос​новным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно- речевому и художественно-эстетическому;

· создание благоприятных условий для полноценного проживания ребен​ком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности;

· всестороннее развитие психических и физических качеств, подготовка к жизни в современном обществе и обеспечение готовности ребенка к школе.

Для достижения данных целей по реализации обязательной части образо​вательной программы МБДОУ д/с с.Карамышево ставит следующие задачи:
-сохранение и укрепление здоровья воспитанников: забота о здоровье, эмоциональном благополучии каждого ребенка;

· формирование у детей адекватной уровню образовательной программы целостной картины мира;

· формирование основ социальной и жизненной адаптации ребенка;

· развитие позитивного эмоционально-ценностного отношения к окру​жающей среде, практической и духовной деятельности человека;

· развитие потребности в реализации собственных творческих способно​стей;

· создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отноше​ния ко всем воспитанникам, что позволяет растить их добрыми, общительными, любознательными, инициативными, самостоятельными и творческими лично​стями;

· максимальное использование детских видов деятельности и их интегра​ция;

· преемственность в работе ДОУ и начальной школы, исключающая ум​ственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошколь​ного возраста, обеспечивающая отсутствие давления предметного обучения.

· обеспечение равных стартовых возможностей для успешного обучения выпускников ДОУ в школе.
Условия реализации образовательной программы
   Не менее важны и условия, созданные в учреждении для решения поставленных целей и задач.  Каждое из них важно и значимо. Родители доверяют нам самое дорогое, мы в ответе за детей, от нас зависит, насколько ребенку будет в детском саду комфортно, увидит ли он добрые улыбки сотрудников учреждения, заботу о себе. Профессионализм педагогов поможет ребенку войти во взрослую жизнь с определенным багажом знаний, умений, навыков, а компетентность родителей поддержит его в трудную минуту. Вот перечень условий:
§ создание благоприятных условий для всестороннего развития детей;

§ защита прав и интересов детей;

§ повышение профессионального мастерства педагогов;

§ повышение педагогической компетентности родителей и вовлечение их в педагогический процесс;

§ взаимодействие с внешними организациями.

   Система в работе – это основное условие, которое позволяет добиться положительных результатов. Максимальное использование разных форм работы, взаимодействие педагогов учреждения, сотрудничество с родителями воспитанников дает желаемые результаты в работе. Хотелось бы внедрить в нашей работе такие формы методической работы как посещения занятий воспитателями друг к другу. Это помогает педагогам, опираясь на взгляд коллеги со стороны, прислушаться к совету, более тщательно продумать тот или иной момент занятия. Семинары, практикумы, консультации, круглые столы – все направлено на то, чтобы помочь педагогам строить свою работу таким образом, чтобы учебный материал максимально подавался в игровой форме, чтобы научить детей играя, познавать мир. Надо чаще их проводить. Я, как начинающий руководитель, ставлю это себе на заметку.
11.Консультативный пункт.

   В детском саду работает консультативный пункт педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому
 
 Услуги, предоставляемые консультативным пунктом:

· просвещение родителей (законных представителей) – информирование родителей, направленное на предотвращение возникающих семейных проблем и формирование педагогической культуры родителей с целью объединения требований к ребенку в воспитании со стороны всех членов семьи, формирование положительных взаимоотношений в семье;

· консультирование – информирование родителей о физиологических  особенностях развития ребенка, основных направлениях воспитательных воздействий, преодолении кризисных ситуаций

Непосредственная работа с семьей осуществляется специалистами консультативного пункта ДОУ (медиком,  воспитателями и другими работниками в соответствии с полученными запросами).
12.Социальная активность и социальное партнерство. 
   Наш детский сад активно сотрудничает с амбулаторией села.  Педиатр проводит осмотр детей нашего сада и дает нужные рекомендации.  Осуществляет контроль за проведением профилактических прививок согласно плану, проводит сезонные мероприятия по профилактике гриппа и ОРВИ. 
   Сотрудничаем также с  СОШ с. Карамышево. Ученики  школы активно участвуют в жизни нашего сада: в досугах, праздниках,  которые очень нравятся нашим деткам. Для детей  организуются экскурсии в школу, где они узнают много интересного о жизни школы.

13.Не решенные проблемы
   В 2011/2012 учебном году частично были отремонтированы помещения детского сада, так как здание дало осадку после реконструкции. Все проблемы были решены с помощью сотрудников, родителей, отделом образования и администрацией Грязинского муниципального района.
14.Перспективы развития на 2012/2013 учебный год

   В соответствии с приоритетами образовательной политики России, исходя из анализа работы за предыдущий год и образовательных потребностей населения, детский сад определяет на следующий учебный год  задачи по совершенствованию работы по физическому воспитанию и  развитию речи дошкольников.
Выводы: В МБДОУ д/с с. Карамышево хорошая материально-техническая база, правильно организованная предметно-развивающая среда. С детьми работает профессиональный педагогический коллектив. Детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.
