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О.В.Лабусевич
1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1.Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский  сад  «Лукоморье» с.Карамышево Грязинского  муниципального района  Липецкой области (далее ДОУ) разработано на основании Закона РФ «Об образовании» (ст.29.41.), Трудового кодекса  РФ, статьи 5 Устава Грязинского муниципального района, Закона Липецкой области « О нормативах финансирования общеобразовательных учреждений» № 180-ОЗ от 19.08 2008 года, Положения «Об оплате труда работников учреждений Грязинского муниципального района», принятого решением                                                                                                                                                           Совета депутатов Грязинского муниципального района  от 29.10.2008 года  № 75 (с изменениями от16.12.2008г. № 88, от 21.09.2010 г. №241 от 21.12.2010г, №271 от 15.03.2011г № 286, от 15.07.2011г № 311, от 06.09.2011 № 323), постановления администрации Грязинского муниципального района  Липецкой области № 1958 от 22.10.2010 года «Об утверждении перечня и размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений Грязинского  муниципального района», постановления администрации Грязинского муниципального района  Липецкой области № 1959 от 22.10.2010 года «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работы учреждений  образования Грязинского  муниципального района», другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников. 

      1. 2.Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников  ДОУ.

      1.3.Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счёт бюджетных средств и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам

 (далее ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

     1. 4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.

       1.5.При переходе на новую систему оплаты труда в учреждении гарантируется предоставление льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством в полном объеме.

      1.6.Система оплаты труда в учреждениях устанавливается в соответствии  настоящим Положением (и Положением о стимулирующих выплатах, если оно будет приниматься отдельно) .

2. ПОРЯДОК  И  УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ  ТРУДА

2.1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и других   выплат. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.2. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов) , ставок заработной платы, выплат компенсационного, стимулирующего характера и других выплат.

 2.3.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учётом:

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих;

-государственных гарантий по оплате труда;

-перечня видов выплат компенсационного характера;

-перечня видов выплат стимулирующего характера;

-рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-мнения представительного органа работников.

 2.4.Фонд оплаты труда образовательного учреждения формируется на календарный год в пределах объема средств, определенных в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом и отражается в смете образовательного учреждения.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:





ФОТ = N х П х У,

 где
ФОТ – фонд оплаты труда образовательного учреждения;

N - Норматив финансирования на ФОТ;

П – поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения;

У – количество учащихся в образовательном учреждении.

11. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст)

ФОТоу= ФОТб+ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТ оу х ш, 

где:

ш – стимулирующая доля  фонда оплаты труда образовательных учреждений

(Рекомендуемый диапазон ш от 20 до 55%. Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно).

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, заместителя руководителя, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс и младшего обслуживающего  (уборщики, дворники, младшие воспитатели, помощники воспитателя и др.) персонала образовательного учреждения и состоит из окладов, ставок заработной платы и выплат компенсационного характера. 

2.6. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом

доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ пп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

доля фонда оплаты труда для руководителей учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТ уп) устанавливается, не превышающими  уровень за предыдущий финансовый год.

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:


ФОТ пп = ФОТ б х пп,

 где 

пп – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

(Рекомендуемое оптимальное значение пп - до  70%. Значение или диапазон пп определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением и сложившееся значение должно быть зафиксировано в этом пункте).

  3. УСТАНОВЛЕНИЕ  ДОЛЖНОСТНЫХ  ОКЛАДОВ  И ТАРИФНЫХ СТАВОК

3.1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются в соответствии с решением Совета депутатов Грязинского муниципального района от 29.10.2008 года № 75 ( с изменениями от 16.12.2008 г. № 88, от 21.09.2010 г. № 241 от 21.12.2010 г., № 271 от 15.03.2011г. № 286, от 15.07.2011г № 311, от 06.09.2011 г. № 323 и дополнениями) 
3.2. При установлении должностных окладов (тарифной ставки) работников квалификационная категория устанавливается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

3.3. Размеры должностных окладов заведующего устанавливаются приказом отдела образования Грязинского муниципального района. 

Должностные оклады некоторых категорий работников устанавливаются согласно группе  по оплате труда руководителя. Группа по оплате труда руководителя определяется исходя из масштабов  и сложности руководства и устанавливается в соответствии с показателями и порядком отнесения учреждений образования Грязинского муниципального района к группам по оплате труда руководителей.

4.НОРМЫ РАБОЧЕГО  ВРЕМЕНИ, НОРМЫ  УЧЕБНОЙ  НАГРУЗКИ  ЗА  СТАВКУ  ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЫ

4.1.В настоящее время продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждения регулируется ст. 92 и 333 ТК РФ (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ), п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании» (в ред. федерального закона от 13.01.1996 №12-ФЗ с последующими изменениями и дополнениями), Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждения».

Особенности режима рабочего времени педагогических работников регулируются Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, которое утверждено Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 №69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» (зарегистрирован Минюстом России 26.07.2006, регистрационный №8110).

4.2. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

-За 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю – музыкальным руководителям;

-За 36 часов педагогической работы в неделю – воспитателям, педагогу-психологу.

4.3.При определении продолжительности рабочего времени медицинских работников, состоящих в штате учреждения. Необходимо руководствоваться ст. 350 ТК РФ, а также Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 №101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности».

-33- часовая рабочая неделя – медицинская сестра по физиотерапии;

-36-часовая рабочая неделя – медицинская сестра;

-39-часовая рабочая неделя – старшая медицинская сестра, медицинская сестра по массажу.

4.4.   Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пункте 5.2.и 5.3, составляет 40 часов в неделю.

5.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ  ВЫПЛАТ  КОМПЕНСАЦИОННОГО  ХАРАКТЕРА

5.1. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах.

2. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

3.1. при совмещение профессий (должностей);

3.2. при выполнении работ различной квалификации;

3.3. при увеличении объема работы, расширении зоны обслуживания;

3.4. при сверхурочной работе;

3.5. при работе в ночное время;

3.6. при работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

3.7. при работе с воспитанниками с отклонениями в развитии (в т.ч. с задержкой психического развития).

5.2. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных повышаются должностные оклады (тарифные ставки) при увеличении объема работ: 

- исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за фактическое количество детей посещающих группы сверх установленных  норм, производится ежемесячная дополнительная оплата (за каждого воспитанника) воспитателю, младшему воспитателю, учителю-логопеду, музыкальному руководителю, инструктору по физической культуре.(расчёт производится на основании требований  по СанПиН 2.4.1.2660 – 10) Ставки заработной платы воспитателей, музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре дошкольных учреждений  установлены при наличии в группе детей двух возрастов (3-7лет) – не более 25 человек, 18 детей  в возрасте  до трех лет.

5.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда, должностные оклады (тарифные ставки) повышаются до 12 процентов (Двр) по результатам аттестации рабочего места и выплачиваются за время фактической занятости работника на таких рабочих местах. Выплаты (Двр) определяются по формуле: Двр=О×Квр,

где:

О – должностной оклад работника,

Квр – размер повышения должностного оклада (ставки) за работу с вредными и (или) опасными, тяжелыми условиями труда (%). 

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

5.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) до 100%  оклада. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания до 100% оклада. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.6. Выплаты за работу в ночное время (Дн) устанавливаются в размере 35% должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы в ночное время с учетом выплат за работу с вредными, опасными и иными особыми условиями труда. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.


Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. Выплаты за работу в ночное время (Дн) определяются по формуле: 

Дн=(О+Доп+Двр+Дд) ×Кн,

где 

О – должностной оклад (тарифная ставка) работника,

Доп – выплата за работу с опасными условиями труда,

Двр – выплата за работу с вредными условиями труда,

Дд – выплаты за работу с воспитанниками с отклонениями в развитии (в т. ч. с задержкой психического развития),

 
Кн – размер доплаты за работу в ночное время (%)

Аналогично определяется размер выплат за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие  праздничные дни.

5.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Воспитателям за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного графиком работы, производится доплата (в соответствии со ст. 152 ТК РФ).

5.9. Сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается с учетом повышения за работу с вредными, тяжелыми, опасными и особыми условиями труда. Другие выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки), ставки без учета других повышений, доплат и надбавок.

5.10. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным оклада), ставкам или в абсолютных размерах.

5.12. Руководитель ДОУ совместно с комиссией проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

В ДОУ определены согласно коллективному договору следующие выплаты компенсационного характера по должностям:

* выплаты работникам, занятых на тяжёлых работах:

-заведующий складом – 12 %
* выплаты за работу с вредными (или) и опасными условиями труда:

- заведующий – 8%,

- заместитель заведующего по УВР – 12%,
- главный бухгалтер – 12%,

- бухгалтер – 12%,

- заведующая складом (кладовщик) – 12%,

- делопроизводитель – 12%,

- повар (шеф – повар) – 12%,

- подсобный рабочий – 12%,

- машинист по стирке белья – 12%

- младшие воспитатели (помощники воспитателя) – 12%,

- старшая медсестра – 12%,

5.13. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

6. ПОРЯДОК  УСТАНОВЛЕНИЯ  ВЫПЛАТ   СТИМУЛИРУЮЩЕГО  ХАРАКТЕРА

6.1.В  целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы, в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных  постановлением администрации Грязинского муниципального района  Липецкой области № 1958 от 22.10.2010 года «Об утверждении перечня и размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений Грязинского  муниципального района», постановления администрации Грязинского муниципального района  Липецкой области № 1959 от 22.10.2010 года «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работы учреждений  образования Грязинского  муниципального района» устанавливаются следующие виды выплат:

*ежемесячные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и качество выполняемых работ  следующим категориям работников:

-руководителям – до 200% должностного оклада;

-заместителям и главным бухгалтерам  - до 150% должностного оклада;

*выплаты за стаж непрерывной работы (предусматриваются для   медицинских работников по постановлениям в области здравоохранения) производятся в соответствии и п.1.3. «Положения об оплате труда работников районных бюджетных организаций», принятого решением Грязинского района Совета депутатов №75 от 29.10.2008 года- до 30%;

*выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет – до 30% должностного оклада руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам;
*молодым специалистам до 30% оклада пропорционально учебной нагрузке или объёму работы по штатной должности; 
* педагогам, вновь пришедшим  в ДОУ  производить доплату  в размере до  70% ежемесячно до подведения итогов работы педагога по утвержденным критериям;
*поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу, согласно утверждённым критериям.
6.2. Ежемесячные надбавки работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный», «Народный», ученую степень кандидата наук, доктора наук и работающим по соответствующему профилю устанавливаются до 50% оклада без учета других повышений, надбавок и доплат (далее оклада). Ежемесячные надбавки за наличие нагрудного знака 15%. За наличие Почетной грамоты 10%. Ежемесячные надбавки за почетные звания «Заслуженный», «Народный», за наличие нагрудного знака, за наличие Почетной грамоты Министерства науки и образования выплачиваются при условии соответствия работающих профилю учреждения или педагогической нагрузке.

6.3. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются  для медицинских работников в следующих размерах:

От 3 до 5 лет – 10%;

От 5 до 10 лет – 15%;

От 10 до 15 лет – 20%;

От 15 до 20 лет – 25%;

От 20 и более – 30%. 

6.4. Установление ежемесячных надбавок за почетные звания «Заслуженный», «Народный» и др., а также надбавки молодым специалистам, за стаж работы осуществляется один раз в год к 1 сентября. Решение об установлении указанных надбавок принимается руководителем учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации.

6.5. Выплаты стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

6.6 Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия. Поощрительные выплаты за  результативность и эффективность работы выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника образовательного учреждения, которые являются приложением к указанному Положению (приложение №1 ).

6.7.Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органов государственно-общественного самоуправления образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.8. Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется комиссией, созданной для этих целей учредителем.

6.9.Размер поощрительных выплат за результативность и эффективность труда работников образовательного учреждения определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы ( в % от расходов на оплату труда);

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения в августе и в январе производится подсчет процентов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям. Ежемесячно начисление процентов производить  от фактически отработанного времени и ставки заработной платы для каждого работника. После подсчета процентов  для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество процентов, набранное каждым работником.

6.11.Определение размера процентов поощрительных выплат по результатам работы второго полугодия осуществляется в сентябре, по результатам работы первого полугодия – в январе.

6.12. Каждый работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 5 января. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей.

6.13. Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц», которая заверяется подписью руководителя общеобразовательного учреждения и печатью. Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения.

6.14.Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (включая руководителя) (приложение №1). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период. 

6.15.Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.

6.16.Руководитель образовательного учреждения копию протокола с листом согласования и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган государственно-общественного самоуправления и выборный орган первичной профсоюзной организации.

6.17.В листе согласования протокола председатель органа государственно-общественного самоуправления и председатель выборного органа первичной профсоюзной организации  ставят свои подписи и дату согласования и передают в общеобразовательное учреждение.

6.18.После получения листа согласования протокола с органом государственно-общественного самоуправления и выборным органом первичной профсоюзной организации  руководитель  дошкольного образовательного учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для  их начисления.

6.19.Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся два раза в год в сентябре и январе в первой половине каждого месяца.

6.20.В случае несогласия работника с результатами  оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом  с его процентами, работник вправе подать обоснованное  письменное заявление о несогласии. А  комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

6.21.Комиссия обязана осуществлять проверку обоснованности заявления образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных процентах, комиссия принимает меры для  исправления допущенного ошибочного оценивания.

6.22.По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

 Выплата может быть уменьшена или отменена приказом заведующего в случаях нарушения работником трудовой дисциплины или невыполнения своих функциональных обязанностей. 

Работники, имеющие дисциплинарные наказания (приказом по ДОУ), лишаются доплат и надбавок по усмотрению рабочей комиссии учреждения до 100%

.           

 Выплата снимается в следующих случаях:

	1
	Нарушение или неисполнение закона «Об образовании», Устава ДОУ и других нормативных документов, приказов по учреждению, распоряжений администрации

	2
	Обоснованные претензии родителей (законных представителей), обслуживающего персонала, воспитателей, педагогов  друг к другу, негативные личностные отношения с субъектами образовательного процесса, нарушение норм профессионального поведения

	3
	Нарушение сроков заполнения документации

	4
	Несоблюдение санитарно- гигиенических требований.

	5
	Оставление воспитанников без присмотра

	6
	Перестановка или отмена занятий, режимных моментов, мероприятий без разрешения администрации

	7
	Проведение на низком уровне занятий, мероприятий дополнительного образования,  и др

	8
	Пропуски семинаров, совещаний, педсоветов не по болезни.

	9
	Низкие результаты контрольных административных срезов знаний воспитанников 

	10
	Нарушение трудовой дисциплины.

	11
	Наличие взыскания в виде замечания - на срок до трех месяцев с последующей проверкой работы и исправлением недостатков, послуживших основанием для издания приказа о взыскании – до 50%,

	12
	Наличие взыскания в виде выговора – до 100% до конца учебного года


6.23. Стимулирующая выплата по итогам работы – премия (месяц, квартал, год) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (тарифной ставки).Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада ( тарифной ставки) с учётом всех надбавок и доплат.

Ежемесячно выплачивается премия по итогам работы за месяц в размере 10% от должностного оклада с учётом всех надбавок и доплат.

6.24. Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы, не допускается. 

6.25.Премирование по итогам работы (квартал, год) осуществляется при условии экономии бюджетных средств на содержание ДОУ.

6.26.Основными условиями премирования по итогам работы (квартал, год)  являются:

-строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

-неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка Учреждения, четкое, своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов;

-качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий;

-отсутствие случаев травматизма воспитанников;

-отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

--отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

Премия по итогам работы квартала, года выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам  работы. При определении размера и вида премирования учитываются следующие показатели:

-проявление творчества, инициативы;

-успешное  и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;

-выполнение особо важной для Учреждения работы;

-активное участие в методических или общественных мероприятиях, проводимых в учреждении;

-большой объем дополнительной работы или работы, не входящей в круг основных обязанностей, если за неё не была установлена надбавка или доплата;

-победа или получение призовых мест работниками в различных конкурсах, соревнованиях и прочих мероприятиях, организуемых как в Учреждении, так и его пределами ( в городе. районе, области, стране);

-снижение заболеваемости;

-выполнение плана по детодням;

-бережное отношение к имуществу Учреждения.

Премия по снижению заболеваемости и выполнению плана по детодням устанавливается по выполнению показателей:

Для воспитателей и младших воспитателей, работающих на группах:

-общее количество дней, пропущенных по болезни воспитанниками группы, не превышает 15 (количество случаев заболеваемости не более 3);

-повторные больничные с интервалом в 1-2 дня не засчитываются, считаются одним случаем заболеваемости и относятся на счёт халатного отношения со стороны работников медицинского учреждения, выписавших недолеченного ребенка;

-не учитываются пропуски воспитанников в связи с хроническими заболеваниями, заболеваниями гриппом во время эпидемии, пропуски по причине инфекционных заболеваний, переносимых воздушно-капельным путем ( ветряная оспа, краснуха, скарлатина и т.п.), полученных не по вине работников Учреждения;

- не учитываются справки о болезни воспитанника во время нахождения на домашнем режиме, в отпуске.

Для медицинских сестер:

-если наблюдается общее снижение заболеваемости воспитанников (по случаям) по сравнению с предыдущим месяцем, кварталом;

-наблюдается снижение заболеваемости воспитанников (по детодням) по сравнению с предыдущим месяцем, кварталом.

Для инструктора по физической культуре:

-если наблюдается общее снижение заболеваемости воспитанников дошкольных групп, с которыми он работает (по случаям и детодням), по сравнению с предыдущим месяцем, кварталом.

При выполнении доплаты за выполнение плана по детодням учитываются:

Для воспитателей и младших воспитателей:

-ранней и перовой младшей групп – при соблюдении нормативной посещаемости воспитанников  на 80 % - среднемесячная посещаемость не менее 21 воспитанника;

-второй младшей и средней групп – при соблюдении нормативной посещаемости воспитанников  на 85 % - среднемесячная посещаемость не менее 28 воспитанника;

-старшей и подготовительной групп – при соблюдении нормативной посещаемости воспитанников  на 90 % - среднемесячная посещаемость не менее  28 воспитанника;

6.27.Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Премия за качественное проведение особо значимых мероприятий до 30% оклада  выплачивается к профессиональным праздникам.

6.28.При нарушении трудовой дисциплины или исполнение не в полной мере функциональных обязанностей, некачественное выполнение работы, приведение к сбою в работе всего трудового коллектива – премия за отчётный период не выплачивается.

6.29.Работникам, проработавшим неполный отчётный период, начисление премии производится за фактически отработанное время, исключая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, ученическом отпуске, на курсах повышения квалификации, нахождение на больничном листе.

6.30.Не использованное в текущем году финансирование из средств экономии фонда оплаты  труда направлять на выплату премии работникам образовательного учреждения.

6.31.Предложения о виде и размере премирования вносит заведующий Учреждения, она же  согласовывает его с профсоюзной организацией Учреждения. Выплата премий  работникам производится на основании приказа заведующего.

6.32. В пределах средств выделенных учреждению на оплату труда, работникам может выплачиваться     материальная помощь.

6.33. Материальная помощь работникам учреждения оказывается в следующих случаях, при наличии денежных средств:

- при стихийных бедствиях, несчастных случаях (пожар, кража, затопление и т. д.) в размере до двух окладов (ставок);

- при тяжелом заболевании работника или его ребенка (дорогостоящее лечение) в размере до двух окладов (ставок);

- в связи со смертью работника, его близких родственников в размере до трех окладов (ставок);

- к юбилейным датам 30, 50, 55, 60, 70 лет до оклада;
6.34. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, также может быть оказана помощь по выше перечисленным основаниям.

6.35. Размер материальной помощи определяется руководителем учреждения с учетом предложений представительного органа работников учреждения и выплачивается из средств экономии по фонду оплаты труда и стимулирующего фонда учреждения.

7. УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ  ТРУДА  РУКОВОДИТЕЛЯ  И ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ.

7.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения и его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера (от фонда оплаты труда учреждения).

7.2. Должностной оклад, размеры компенсационных и стимулирующих выплат руководителя учреждения, устанавливается приказом по отделу образования в соответствии с Положением « Об оплате труда работников учреждений Грязинского муниципального района», принятого решением                                                                                                                                    Совета депутатов Грязинского муниципального района  от 29.10.2008 года  № 75 (с изменениями ), постановления администрации Грязинского муниципального района  Липецкой области № 1958 от 22.10.2010 года «Об утверждении перечня и размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений Грязинского  муниципального района»,

7.3. Должностные оклады заместителям заведующего по воспитательной работе, заместителю заведующего по административно-хозяйственной части, главному бухгалтеру устанавливаются на 10-20 процентов ниже предусмотренного по должности заведующего.

7.4.   Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы и за качество выполняемых работ:

- руководителям – до 200% должностного оклада;

- заместителям и главному бухгалтеру – до 150% должностного оклада.
7.5. Руководителю  по приказу учредителя ежемесячно выплачивается премия по итогам работы за месяц в размере 10% от должностного оклада с учётом всех надбавок и доплат.

Для руководителя дошкольного учреждения:

За интенсивность труда до 100 % должностного оклада.

1.Эффективное использование современных образовательных технологий – до 30%:

1.1.Реализация программ нового поколения, внедрения в практику современных технологий – до 5%

- локальный уровень – 2%

- муниципальный уровень – 3%

- региональный уровень – 5%.

1.2.Удельный вес педагогических работников, использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе от общей численности педагогических работников ДОУ – до 5%:

- 96% - 100% - 5%

- 90% - 95% - 3%

- менее 90% - 2%

1.3. Наличие условий, позволяющих использовать ИКТ в образовательном процессе ДОУ – до 5%:

- компьютеры – 2%

- электронная почта – 3%

- постоянно обновляемый сайт ДОУ в сети Интернет – 5%

1.4.Внедрение внутренних ресурсов учреждения на развитие образовательного процесса ДОУ – 3%

1.5.Использование нормативно – правовых документов для развития воспитательно – образовательного процесса дошкольного учреждения – 2%

1.6. Подготовка и проведение ДОУ семинаров по актуальным педагогическим проблемам для представителей различных групп педагогической общественности – до 4%

- города, района – 2%

- региона – 4%

1.7. Наличие общественно – государственных форм управления (Общее собрание, попечительский совет, совет ДОУ и др.) – до 3% (по 1 % за каждую форму)

1.8. Создание на базе учреждения опорного (базового) – 3%

2.Эффективность управленческой деятельности руководителя – до 15% :

2.1. Отсутствие нарушений трудового законодательства и законодательства, действующего в сфере образования за отчётный период – 2%

2.2. Исполнительская дисциплина – 2%

2.3. Наличие в ДОУ действующей пожарной сигнализации, «Тревожной кнопки», договора со специализированной охраной – 2%

2.4. Выполнение детодней – до 3%:

- 100% - 3%

- менее 100% - 1%

2.5.Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций в ДОУ в вышестоящие органы управления ДОУ – 2%

2.6. Участие руководителя в органах общественного управления, в работе экспертных комиссий, рабочих групп, жюри конкурсов, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями – 2%.

2.7. Отсутствие нарушений прав участников образовательного процесса – 2%.

3. Воспитательная работа – до 18%:

3.1. Участие ДОУ в творческих мероприятиях, конкурсах – до 6% :

- муниципальный уровень – 2%

- региональный уровень – 4%

- всероссийский уровень – 6%

3.2. Наличие призовых мест в творческих мероприятиях, конкурсах – до 9%

- муниципальный уровень – 4%

- региональный уровень – 6%

- всероссийский – 9%

3.3. Удельный вес воспитанников, обучающихся в кружках ДОУ, спортивных секциях от общего  количества воспитанников – до 3%:

- ниже 30% -     1%

- 30% – 50% -    2%

- 51 % - 100% - 3%

4. Экономические показатели – до 15%:

4.1. Наличие Коллективного договора в ДОУ – 1%

4.2. Рациональное использование финансовых средств (в том числе наличие  юридически грамотного механизма привлечения и расходования внебюджетных средств) – 3%

4.3. За сложность и напряжённость финансово – хозяйственной самостоятельности, за выполнение функций муниципального заказчика – 2%

4.4. Работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (ненормированный рабочий день, работа в 2 смены, контроль за службами в ночное время) – 2%

4.5. Содержание оборудованных спортивных площадок – 2%

4.6. наличие приборов учёта теплоэнергоносителей (в исправном состоянии) – 3%

4.7. Экономия теплоэнергетических ресурсов – 3%.

5. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников – до 22%:

5.1.Соблюдение возрастных физиологических норм суточной потребности в основных пищевых продуктов при организации питания – 3%

5.2.Отсутствие жалоб со стороны родителей на организацию питания в ДОУ – 2%

5.3. Соответствие внешнего и внутреннего пространства ДОУ требованиям СанПиН и Госпожарнадзора – 3%

5.4. Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий – 2%

5.5. Отсутствие несчастных случаев, отравлений и травм – 2%

5.6. Средняя посещаемость ДОУ одним ребёнком в год – до 4%:

- равна уровню предыдущего отчётного периода – 2%

- выше уровня прошлого отчётного периода – 4%

5.7. Количество дней, пропущенных по болезни одним ребёнком в год – до 4%:

- равна уровню прошлого отчётного периода – 2%

- ниже в сравнении с прошлым отчётным периодом – 4%

5.8. Обеспечение эмоционального благополучия и сохранение здоровья ребёнка, проведение коррекции недостатков развития – 2%.

За качество выполняемых работ – до 100% должностного оклада.

1. Обеспечение доступности качественного образования – до 16%.

1.1.Количество воспитанников в ДОУ – до 8%:

- до 50 детей – 2%

- от 50 до 100 детей – 4%

- от 100 до 150 детей – 6%

- от 150 и выше – 8%

1.2. Реализация Программы развития ДОУ – 3%

1.3. Разработка целевых и комплексных программ – до 5%:

- на локальном уровне – 2%

- на муниципальном уровне – 3%

- на региональном уровне – 5%

2.Качество результатов обучения – до 27%

2.1. Эффективность организации работ по реализации общеобразовательной программы (результаты мониторинга) – до 10%:

- менее 15%            - 2%

- 15 – 39%               - 4%

- 40 – 59%                -6%

- 60 – 79%               - 8%

- 80 – 100%             -10%

2.2. организация работы по преемственности в работе детского сада и начальной школы  - 4%

2.3.Готовность выпускников ДОУ к обучению в первом классе – до 6%:

- 40%                    - 2%

- 41 – 69%             - 4%

- 70 – 100%           - 6%

2.4. Материально – техническая и ресурсная обеспеченность учебно – воспитательного процесса – 4%

2.5. Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес педагогических работников со стороны родительской общественности (по результатам анкетирования родителей) – 3%

3.Кадровый потенциал – до 52%.

3.1. Стабильность коллектива (общий уровень укомплектованности кадрами) – 3%

3.2.Уровень образования – до 4%:

- количество педагогических работников, имеющих высшее образование:

- до 90% - 2%

- свыше 90% - 4%

3.3. Уровень квалификации – до 5%:

- количество педработников, имеющих квалификационную категорию:

- менее 20% - 2%

- 20% и выше – 3%

- 50% и выше – 5%

3.4.Количество молодых специалистов (стаж до 5 лет) – до 4%:

- 30% и выше – 2%

- 20 – 29% - 3%

- ниже 20% - 1%

3.5. Доля педагогов, своевременно повышающих свой профессиональный уровень – до 4%:

- равна уровню прошлого года – 2%

- выше уровня прошлого года – 4%

3.6. Наличие педработников, имеющих награды – до 6%:

- почётные звания и отраслевые награды – 6%

- почётные грамоты управления образования и науки Липецкой области – 4%

- почётные грамоты отдела образования – 2%

3.7. Наличие разработанных педагогами ДОУ методических разработок, авторских публикаций, апробируемых и используемых в работе другими педагогами – до 4%:

- локальный уровень – 2%

- муниципальный уровень – 4%

- региональный уровень – 4%

3.8. Изучение, обобщение и распространение передового опыта педагогов учреждения – до 5%:

- локальный уровень – 2%

- муниципальный уровень – 3%

- региональный уровень – 5%

3.9. Организация работы творческих групп ДОУ – 3%

3.10. наличие педагогов – участников конкурсов профессионального мастерства – до 6 %:

- муниципальный уровень – 2%

- региональный уровень – 4%

- всероссийский уровень – 6%

3.11. Наличие педагогов – призёров конкурсов – до 8%:

- муниципальный уровень – 4%

- региональный уровень – 6%

- всероссийский уровень – 8%

4. Участие ДОУ в общественной жизни города и района – до 5 %:

4.1. организация и проведение систематической работы по благоустройству территории ДОУ – 2%.

4.2. Участие в массовых мероприятиях, проводимых в городе и районе – 3%.

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет – до 30% должностного оклада:

      от 1 до 3 лет – 5% должностного оклада;

      от 3 до 5 лет – 10% должностного оклада;

      от 5 до 10 лет – 20% должностного оклада;

      от 10 до 15 лет – 25% должностного оклада;

      свыше 15 лет – 30% должностного оклада.
Для заместителя заведующего (пропорционально объему выполняемых работ по штатной должности): 

За интенсивность труда – до 70% от должностного оклада.

1. Эффективное использование современных образовательных технологий- до 44%.

1.1.Участие в инновационной и научно-методической деятельности, разработка программ, проектов, перспективных планов и т.п. – 6%

1.2. Участие в разработке локальных актов учреждения (программ развития, образовательной программы, положений и т.п.) – 6%

1.3.Удельный вес педагогических работников, использующие современные образовательные технологии в образовательном процессе от общей численности педагогических работников ДОУ – до 3%:

- 96 – 100% - 3%

- 90 – 95% - 2%

- менее 90% - 1%

1.4. Продуктивное участие в реализации системы методической работы ДОУ (ведение документации, создание методических разработок и т.п.) – 6%

1.5. использование нормативно – правовых документов для развития воспитательно – образовательного процесса ДОУ – 6%

1.6. Эффективность работы по приоритетному направлению – 6%

1.7. Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, руководство консультационными пунктами, творческой группой и т.д.) – 3%

1.8. Ведение общественной работы. Участие в органах самоуправления ДОУ – 6%

1.9. Активное участие в общественных мероприятиях (уборках, субботниках, ремонте и т.д.) – 2%.

2. Эффективность управленческой деятельности – до 26%.

2.1. Исполнительская дисциплина – 2%

2.2. Реализация годового плана деятельности ДОУ в полном объёме, выполнение плана  внутриучрежденческого контроля – 6%

2.3. Выполнение детодней – до 2%:

- 100% - 2%

- менее 100% - 1%

2.4. Эффективная организация работы общественно – государственных органов, участвующих в управлении ДОУ ( совет педагогов и т.д.) – 5%

2.5. Организация работы методического кабинета_ как научно – методического центра ДОУ – 5%

2.6. Использование информационных технологий – 5%.

За качество выполняемых работ – до 80%.

1. Обеспечение доступности качественного образования – до 80%

1.1. Наличие  общеобразовательной программы ДОУ – 5%

1.2. Соответствие внешнего и внутреннего пространства ДОУ требованиям СанПиН – 5%

1.3. Наличие системы мониторинга в ДОУ – до 10%:

- динамика развития детей – 5%

- динамика профессионального роста педагогических кадров – 5%

1.4. Наличие в образовательном процессе современных здоровьесберегающих технологий – 5%

1.5. Участие ДОУ в творческих мероприятиях – до 6%:

- муниципальный уровень – 3%

- региональный уровень – 5%

- всероссийский уровень – 6%

1.6. Наличие призовых мест в творческих мероприятиях, конкурса – до 6%:

- муниципальный уровень – 3%

- региональный уровень – 5%

- всероссийский уровень – 6%

1.7. Удельный вес воспитанников, обучающихся в кружках ДОУ, спортивных секциях от общего количества воспитанников – до 2%:

- 50 – 70 % - 2%

- ниже 50% - 1%

1.8. За организацию экспериментальной работы – до 6%:

- локальный уровень – 1%

- муниципальный уровень – 2%

- региональный уровень – 3%

1.9. Выполнение графика повышения квалификации педагогов – 5%

1.10. Наличие у педагогов (не менее 50%) первой и высшей квалификации – 5%

1.11.Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки за последние 5 лет – 5%

1.12. За отраслевые награды работникам, имеющим педагогическую нагрузку (кроме совместителей) – 3%

1.13. За грамоты – до 5%:

- Министерства образования – 3%

- Управления образованием и наукой Липецкой области – 2%

1.14. За участие педагогов в профессиональных конкурсах – 5%

1.15. Систематическое взаимодействие со школой – 4%

1.16. Работа с семьёй – 3%.

Для заместителя заведующего по административно- хозяйственной части

(пропорционально объему выполняемых работ по штатной должности):

- за обеспечение и исправность средств противопожарной и антитеррористической безопасности – до 15%;

- за организацию и проведение работы, направленной на повышение условий безопасности – до 15%;

- за наличие приборов учета, их бесперебойную работу, соблюдение установленных лимитов потребления тепло-энерго-носителей – до 15%;

- за обеспечение требований охраны труда – до 20%;

- за сохранность хозяйственного имущества и инвентаря – до15%;

- за отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений – до 5%;

- за отсутствие замечаний со стороны Роспотребнадзора, Госпожнадзора и др. – до 10%;

- за своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту -  до 10 %;

- за высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ, подготовки к новому отопительному сезону и др. – до 15%;

- за своевременность заключения хозяйственных договоров – до 10%;

- за отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей – до 10%;

- за выполнение обязанностей дежурного администратора – до 10%.  

Для главного бухгалтера (пропорционально объему выполняемых работ по штатной должности):

- за сложность и напряженность при финансово-хозяйственной самостоятельности, за выполнение функций муниципального заказчика – до 20%;

- за участие в реализации программы развития ДОУ – до 15%;

- за наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности – до 20%;

- за консультирование по экономическим вопросам – до 5%;

- своевременное составление и предоставление бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности – до 20%;

- за соблюдение сроков выверки расчетов по налоговым платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей – до 10%;

- за результаты финансово-хозяйственной деятельности – до 5 %;

- за своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ и услуг, а также платежи в бюджеты и внебюджетные фонды – до 10%;

- за отсутствие замечаний к составлению прогноза бюджета на очередной период – до 5%;

- за отсутствие замечаний со стороны проверяющих инстанций – до 10%;

- за отсутствие просроченной задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности – до 10%;

- за прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в три года) – до 5 %;

- за отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации – до 10%;

- за отсутствие жалоб и обращений от работников ДОУ по вопросам оплаты труда – до 5%.

7.5.  Выплаты за почетное звание «Заслуженный», ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением отдельных категорий руководителей, требующих наличия ученой степени в соответствии с квалификационными требованиями) – до 15% должностного оклада.

Выплаты за почетное звание «Народный», ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением отдельных категорий руководителей, требующих наличия ученой степени в соответствии с квалификационными требованиями) – до 30% должностного оклада.

При наличии нескольких почетных званий и ученых степеней выплата к должностному окладу устанавливается по одному основанию.

7.6.  Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет – до 30% должностного оклада:

      от 1 до 3 лет – 5% должностного оклада;

      от 3 до 5 лет – 10% должностного оклада;

      от 5 до 10 лет – 20% должностного оклада;

      от 10 до 15 лет – 25% должностного оклада;

      свыше 15 лет – 30% должностного оклада.
Размер премий может быть изменен при выявлении существенных недостатков в деятельности заместителей заведующей, заместителя заведующего по АХЧ, главного бухгалтера в случаях:
	1.
	Нарушение Закона Российской Федерации «Об образовании», других нормативных документов Российской Федерации, Липецкой области, регламентирующих деятельность образовательных учреждений

	 2.
	Нарушение в финансово-хозяйственной деятельности

	3.
	Нарушения Устава ДОУ

	4.
	Нарушение внутреннего трудового распорядка

	5.
	Нарушение должностной инструкции 

	6.
	Нарушение коллективного договора

	7.
	Невыполнения или некачественного исполнения приказов заведующего, нарушение исполнительской дисциплины


7.7.Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителям  определяются учредителем в лице отдела образования два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия, предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия текущего учебного года.

Для определения размера выплат стимулирующего характера руководитель ДОУ представляет в комиссию самоанализ результатов деятельности по форме установленной данным Положением (ежегодно до 20 декабря и до 25 августа).

Выплаты производятся ежемесячно.

Доплаты и надбавки руководителям могут быть изменены в течение года при изменении статуса учреждения или при переводе руководителя на другое место работы.

Выплата премий руководителям учреждений производится на основании приказа отдела образования в соответствии  с протоколом заседания комиссии по установлению компенсационных и стимулирующих выплат руководителям ДОУ в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

Все выплаты стимулирующего характера производятся при наличии денежных средств в фонде оплаты труда ДОУ.

7.8. При подведении итогов образовательной, а также финансово-хозяйственной деятельности учреждения образования руководителям выплачивается премия при наличии средств  экономии.

Премирование руководителя, его заместителя по УВР, главному бухгалтеру осуществляется с учётом результатов ОУ работы по следующим направлениям.

- выполнение объемных и плановых показателей;

-педагогическая результативность работы;

-подготовка ОУ к новому учебному году;

-оздоровительная работа с детьми;

-профилактика правонарушений и детского травматизма.- итоги олимпиад, конкурсов, соревнований;

-качественная организация экспериментальной работы;

-работа с сиротами;

-организация семинаров;

-исполнительская деятельность;

-оказание населению платных услуг;

-работа по созданию благоприятного психологического микроклимата в учреждении.

-соответствие бухгалтерского учёта и отчётности требованиям законодательства РФ;

-сохранность хозяйственного имущества и инвентаря.

-участие в конкурсах, смотрах

7.9. Размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, премий может быть изменен при выявлении существенных недостатков в деятельности руководителя или руководимого им учреждения:

а) нарушение  Закона РФ «Об образовании», других нормативных документов РФ Липецкой области, регламентирующих деятельность образовательных учреждений;

б) несоответствующее ведение финансово-хозяйственной деятельности;

в) нарушения Устава образовательного учреждения;

г) нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

д) нарушения должностной инструкции руководителя;

е) нарушений коллективного договора;

ж) невыполнения или некачественного исполнения приказов отдела образования;

з) наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.

   Руководители, имеющие дисциплинарные взыскания:

а) выговор – лишаются выплат стимулирующего характера в размере 100%;

б) замечание – лишаются выплат стимулирующего характера в размере до 100 % (на рассмотрение начальника отдела в зависимости от вида нарушения).

7.10.Размеры премирования руководителя определяется учредителем в лице отдела образования.

8. ДРУГИЕ  ВЫПЛАТЫ  И  ВОПРОСЫ  ОПЛАТЫ  ТРУДА.

8.1.Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем ОУ по согласованию с начальником отдела образования администрации Грязинского  муниципального района.

8.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

8.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для успешной организации образовательного процесса.

8.4.Особенности формирования штатного расписания учреждения :

в учреждение предусматриваются должности административно-хозяйственного учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала:

 штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персонала) составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом учреждения.

8.5.Совмещение должностей допускается по соглашению сторон  на основании трудового договора.

                                                                                         Приложение № 1

                                                                                                    к Положению об оплате труда

                                                                                                    МБДОУ д/с  с.Карамышево
                                                                                                    Грязинского муниципального

                                                                                                    района    Липецкой области.

ПЕРЕЧЕНЬ

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педагогическим и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения за результативность и эффективность работы

	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Утверждено
	Выполнено

	1
	2
	3
	4
	

	       Воспитатель 
	Доступность качественного образования и интенсивность работы.
	Уровень заболеваемости детей(уменьшение количества случаев заболеваемости по сравнению с данным периодом прошлого года)
- 30%-49%

- 50% - 100%
Отсутствие травм, полученных воспитанниками 


	До 30%

15%

30%
	

	
	
	Уровень освоения основной общеобразовательной программы ДОУ.(по результатам мониторинга)Количество детей с высоким и среднем уровнем по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
- 80%-94%

95%-100%

	До 65%

50%

65%

	

	
	
	Достижения воспитанников в творческих  конкурсах различного уровня(приложить копии дипломов, грамот, приказов и других официальных документов)

- участие;

- призовое место.
	 До 10%
5%

10%
	

	
	
	Отсутствие задолженности по родительской плате


	 До 10%

	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, опекунов, попечителей, по конфликтным ситуациям
	 10%
	

	
	
	Организация дополнительной кружковой работы (наличие разработанной программы и плана работы кружка).
	5%
	

	Максимально возможное количество процентов по критерию 1
	130%
	

	
	Методическая  деятельность
	Участие воспитателя в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	 3%
	

	
	
	Проведение открытых  мероприятий  (открытые занятия, мастер – классы, выступления на семинарах, конференциях за отчётный период):

- ДОУ;

- муниципального уровня;

- регионального уровня
	До 5%
2%

4%

5%

	

	
	
	 Наличие обобщённого собственного опыта педагога:

- ДОУ;

- муниципальный уровень;

- региональный (выше) уровень
	До 5%

1%
3%
5%
	

	
	
	Наличие статей, методических разработок на сайте ДОУ в сети Интернет ,изданиях СМИ, журналах.

(за отчётный период)
	2%
	

	
	
	Вариативность развивающей среды и её использование в образовательном процессе (в соответствии с программой и планами)
	5%
	

	
	
	Информированность родительской общественности(частота сменности, доступность, актуальность и содержательность наглядной агитации)
	5%
	

	
	
	Участие в общественной жизни ДОУ(благоустройство и оформление территории,  выполнение ремонтных  и др.)
	5%

	

	Максимально возможное количество процентов по критерию 2
	30%
	

	Максимально возможное количество процентов по всем критериям
	160%
	


	Музыкальный руководитель.


	Качество выполняемых работ. 
	Уровень освоения основной общеобразовательной  программы:

- ниже 40%;

- 41 –  70%;

- 71 -  100%
	До 65%
-

50%

65%
	

	
	
	Применение в музыкально – педагогическом процессе инновационных, в том числе здоровьесберегающих технологий.(указать конкретно технологии , программы и пр.)
	До 30%

	

	
	
	Наличие методических разработок педагога, рекомендаций, применяемых в образовательном процессе.
	До 10%
	

	
	
	Наличие открытых  мероприятий  (занятия, мастер-классы, праздники  за отчётный период):

- локальный уровень;

- муниципального уровня;

- регионального уровня
	До 5%

2%

4%

5%
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу специалиста
	До 10%
	

	
	
	 Отсутствие травм на музыкальных занятиях
	10%
	

	Максимально возможное количество процентов по критерию 1
	130%
	

	
	За интенсивность труда.
	Участие в реализации Программы развития ДОУ по конкретному направлению.
	5%
	

	
	
	 Наличие обобщённого опыта педагога.

Работа по его распространению (указать конкретно формы работы
	5%
	

	
	
	Руководство кружком, студией музыкального направления
	5%

	

	
	
	Взаимодействие с родительской общественностью.
	5%
	

	
	
	Активное участие в общественной жизни ДОУ (благоустройство территории, ремонт и др.)
	5%

	

	
	
	Бережное отношение к имуществу ДОУ, содержание костюмов и пособий в надлежащем виде.
	5%
	

	Максимально возможное количество процентов по критерию 2
	30%
	

	Максимально возможное количество процентов по всем критериям
	160%
	


	       Инструктор по                                       

       физической

        культуре
	За интенсивность и высокие результаты работы.
	Положительная динамика здоровья воспитанников (снижение простудных заболеваний – указать в % в сравнении с предыдущим отчётным периодом)
	До 30%
	

	
	
	Участие в реализации программы развития ДОУ по конкретному направлению.
	5%
	

	
	
	Открытые мероприятия , мастер – классы :

- локальный уровень;

- муниципальный уровень.
	до 5%

3%

5%
	

	
	
	 Применение современных образовательных технологий:

- ИКТ в воспитательно – образовательном процессе;

- использование инновационных технологий и программ в свете выполнения основной общеобразовательной программы
	До 20%

10%

10%
	

	
	
	Отсутствие травм на физкультурных занятиях.
	10%

	

	
	
	Оказание дополнительных образовательных услуг( ведение бесплатного кружка)
	5%
	

	
	
	Отсутствие жалоб на работу специалиста со стороны родителей
	5%
	

	Максимально возможное количество процентов по критерию 1
	80%
	

	
	Качество выполняемых работ.
	Усвоение программного материала на высоком уровне  (по результатам мониторинга – в %) :

- на уровне результатов предыдущего отчётного периода;

- выше уровня результатов предыдущего отчётного периода.
	 До 60%

50%

60%
	

	
	
	Наличие обобщённого педагогического опыта
	5%
	

	
	
	Коррекционная работа с детьми, имеющими отклонения в здоровье.
	5%

	

	
	
	Бережное отношение к имуществу ДОУ, содержание спортивного инвентаря в надлежащем виде
	5%

	

	
	
	Участие в общественной жизни ДОУ: участие в утренниках, праздниках, досугах, развлечениях (исполнение ролей); участие в ремонтных работах, субботниках;

 выполнение однократных поручений администрации( не входящие в должностные обязанности сотрудников)
	До 5 %

	

	Максимально возможное количество процентов по критерию 2                          80%
	

	Максимально возможное количество процентов по всем критериям                  160%
	


	
	
	

	Бухгалтерии 
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности требованиям законодательства Российской Федерации
	Отсутствие замечаний на порядок ведения кассовых операций
	 До 3%
	

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны родителей на начисление платы за содержание детей, обслуживание родителей, законных представителей        
	До 3%
	

	
	
	Качественное ведение документации
	 До 3%
	

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации денежных ценностей
	 До 5%
	

	
	
	Соблюдение сроков выверки по начислениям по родительской плате, по компенсации части родительской платы
	 До 3%
	

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по результатам финансово- хозяйственной деятельности учреждения в сравнении с прошлым годом.


	До 5%


	

	
	
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	 До 3%
	

	
	
	Ежедневный подсчёт стоимости  меню – раскладки (интенсивность)
	До 15%
	

	Максимально возможное количество  процентов 


	40%
	

	 Старшая медицинская сестра 
	Сохранность жизни и здоровья воспитанников
	Участие в реализации программы развития учреждения

Отсутствие замечаний в ходе проверок санитарного состояния учреждения и работы по профилактике инфекционных заболеваний

Отсутствие случаев отравлений продуктами питания воспитанников

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей на медицинское обслуживание

Контроль за систематическим проведением закаливающих, процедур, сеансов фитотерапии

Снижение простудных заболеваний:

- на 1-2% в год.

- 3-5% в год,

- 6-10% в год,

- 10% и более в год

 Активное участие в жизни ДОУ (ремонт, субботники и пр.)

Отсутствие травм среди воспитанников и работников
Организация медико-педагогического контроля в проведении закаливающих процедур (интенсивность)
	До 2%

До  2%

 До 2 %

До  2%

До  2%

До 5%

2%

3%

4%

5%

До 2%
До 2%%

До 2%

	

	Максимально возможное количество процентов
	21%
	

	Медицинская сестра
	Сохранность жизни и здоровья воспитанников
	Оказание помощи педагогам в создании условий для формирования привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста (уголок здоровья, фитобар, санитарные бюллетени для родителей и т.д.)

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей на медицинское обслуживание

Доля воспитанников и сотрудников, охваченных прививками от гриппа:

- 100%

- 80%

- менее 80%

Активное участие в жизни ДОУ (ремонт, субботники и пр.)

Подготовка и проведение профилактических медицинских осмотров детей


	До 3%

До 3%

До 5%

5%

3%

1%

До 3%

До 3%
	

	Максимально возможное количество процентов
	17%
	

	Делопроизводитель 


	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения 
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel  и др.

Отсутствие жалоб на работу делопроизводителя со стороны участников образовательного процесса
Работа с архивом и архивными документами (интенсивность)

Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности и сдача в архив
	До 10%

До 10%

До 10%
До 10%
До 10%
	

	Максимально возможное количество процентов 
	50%
	

	Кухонный рабочий
	Высокая организация обеспечения санитарного состояния пищеблока
	Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенических требований к помещениям пищеблока 

Отсутствие замечаний на несоблюдение  условий содержания кухонной посуды и инвентаря

Активное участие в общественной жизни ДОУ (ремонты, субботники, благоустройство территории и пр.)

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов
Работа в складских помещениях, находящихся на территории ДОУ (интенсивность)
	До 10%

До 10%

До 10%

До 10%

До 10%
До 10%
	

	Максимально возможное количество процентов по всем критериям
	60%
	

	Шеф-повар, повар
	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания

Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи

Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд

Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок
Выполнение вспомогательных работ при изготовлении блюд и кулинарных изделий (интенсивность)
	До 5%

До 5%

До 5%

До 5%

До 5%

До 5%

До 5%

До 5 %
	

	Максимально возможное количество процентов
	40%
	

	Кастелянша
	Высокая организация учета по сохранности материальных ценностей
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению

Отсутствие замечаний на отсутствие маркировки мягкого инвентаря
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
Качественное ведение документации
Пошив праздничных  костюмов (интенсивность)
	До 10%

До 10%

До 10%
До 10%
До 10%
До 15%
	

	Максимально возможное количество процентов 
	65 %
	

	Машинист по стирке белья
	Высокая организация обслуживания воспитанников
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений, соблюдение графика стирки белья

Активное участие в общественной жизни ДОУ (ремонт, субботники, благоустройство и пр.)

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
Увеличение физической нагрузки при глажении вручную (интенсивность)

	До 10%

До 10%

До 10%

До 10%
До 15%
	

	Максимально возможное количество процентов
	55%
	

	Уборщик служебных помещений
	Высокая организация обслуживания воспитанников, содержание помещений учреждения
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности одежды, инвентаря, моющих средств

Активное участие в общественной жизни ДОУ (ремонты, субботники, благоустройство территории и пр.)
	До 10%

До 10%

До 10%

До 10%
	

	Максимально возможное количество процентов 
	40%
	

	Дворник
	Высокая организация уборки территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории

Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии

Сохранность инвентаря

Отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке территории
Увеличение площади убираемой территории (интенсивность)

	До 15%

До 15%

До 10%

До 10%
До 15%
	

	Максимально возможное количество процентов 
	65%
	

	Сторож


	Высокая организация охраны объектов учреждения


	Отсутствие обоснованных жалоб на работу

Отсутствие случаев кражи по вине сторожа

Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима в ночное время

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
Ответственность за сохранность оргтехники, находящейся в ДОУ в ночное время (интенсивность)

	До 10%

До 15%

До 10%

До 15%
До 10%
	

	Максимально возможное количество процентов 
	60%
	

	Рабочий по  обслуживанию и ремонту зданий, сооружений (электрик)


	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов


	Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики, обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сети

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности

Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов

Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вине слесарей, электриков, рабочих
Изготовление деревянных пособий и построек на участках ДОУ для организации игровой деятельности детей. (интенсивность)

	До 15%

До 10%

До 10%

До 10%
До 15%
	

	Максимально возможное количество процентов
	60%
	

	Заведующий складом
	Высокая организация учета по сохранности материальных ценностей
	Отсутствие замечаний по размещению товарно-материальных ценностей с учетом наиболее рационального использования складских помещений

Отсутствие нарушений правил труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению, наличие полного  пакета документов сопровождающих товар

Своевременность доставки продуктов, точности веса, количество, качество и ассортимент получаемых продуктов
Работа с поставщиками (интенсивность)
	До 10%

До 10%

До 10%

До 10%
До 10%
	

	Максимально возможное количество процентов по всем критериям
	50%
	

	Младший воспитатель
	Высокая организация обеспечения санитарного состояния помещений, воспитательных функций.
	Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений

Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей

Участие  в занятиях и в общих мероприятиях учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)

Активное участие в общественной жизни ДОУ (ремонты, субботники, благоустройство территории и пр.)

Ответственное отношение к сохранности имущества ДОУ
Работа без больничных листов

Работа с родителями (интенсивность)
	До 5%

До 5%

До 5%

До 5%

До 5%
До 5%

До 10%
	

	Максимальное количество процентов                                                                         40%


Изменения зарегистрированы в администрации Грязинского муниципального района Липецкой области

Регистрационный  № _____________ от «_______»_________________ 2013г.

Заместитель Главы администрации Грязинского муниципального района:

                                                             ____________________________ (В.Г.Волков)

Заместитель начальника организационно-контрольной правовой работы:

                                                          ___________________________ (С.А.Меринова)

Ведущий специалист комитета КСЭРТ :

                                                         ____________________________ (Г.А.Рухлина)

 Приложение № 2

                                                                           к Положению об оплате труда                    

                                                                           работников    МБДОУ д/с с. Карамышево                         

                                                                                (составляется работником) 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы __________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 1
	
	
	Х
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 2
	
	
	Х
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 3
	
	
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	

	Всего по всем критериям 
	
	
	Х
	Х
	Х


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 2013   г.                (подпись) _________________              

                                                                                           (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 2013   г. 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников общеобразовательного учреждения. 

                       Приложение № 3

                                                                           к Положению об оплате труда                    

                                                                           работников   МБДОУ д/с с. Карамышево                           

                                                                              (составляется рабочей комиссией) 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников __________________________________________________________________




(указывается наименование общеобразовательного учреждения) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________________________________________








(указывается период работы) 

	№

п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника 
	Сумма процентов по критерию 1
	Сумма процентов по критерию 2
	Сумма процентов по критерию 3
	Общая сумма процентов

	
	
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей

комиссии 






(Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены рабочей комиссии:




(Ф.И.О.) 

«_____»__________ 2013   г. 

