
                                                                            Утверждён
приказом № 15 по МБДОУ д/с с. Карамышево

                                                     от 02. 04. 2012г   
 
       РОДИТЕЛЬСКИЙ ДОГОВОР
с.Карамышево                                                                 «____» ___________201___г

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  «Лукоморье», ( в дальнейшим именуемое МБДОУ), в лице заведующего МБДОУ Ольги Владимировны Лабусевич, действующего на основании Закона РФ «Об образовании», Устава ДОУ,   с одной стороны и родитель (законный представитель) ребёнка, (именуемый далее «Родитель»)

_________________________________________________________________________                                  (Фамилия, имя, отчество одного из родителя (законного представителя)
___________________________________________________________________________________________
                                                    (фамилия, имя, отчество ребёнка, дата рождения)
с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1.       ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
                    Настоящий договор имеет целью определение и регулирование взаимоотношений между МБДОУ и Родителем ребёнка, посещающего МБДОУ, разграничивает права и обязанности участников образовательного процесса, возникающие в области  воспитания и обучения ребёнка,

          Участниками образовательного процесса в МБДОУ являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники МБДОУ
2.       ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МБДОУ
МБДОУ обязуется:
            2.1. Зачислить ребёнка в группу   в соответствии с его возрастом и  с порядком комплектования МБДОУ, установленного Учредителем на основании путёвки, выданной ОО администрации Грязинского района и медицинского заключения, выданного поликлиникой
            2.2. Установить график посещения ребёнком МБДОУ ( в соответствии с режимом                           работы МБДОУ): 
 * пятидневный – с 7.00 – 19.00,

* выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни,

* в предпраздничные дни – с 7.00. – 18.00.
            2.3. Ознакомить Родителя с Уставом МБДОУ,  лицензией на право ведения образовательной деятельности,  с Образовательной программой, реализуемой МБДОУ,  другими документами, регламентирующими деятельность МБДОУ, а также с адресом: г. Грязи, Липецкая обл., ул. Красная площадь,38  и телефоном: 2-25-51 управления образования района. 

            2.4. Сотрудничать с семьёй  по вопросам воспитания и обучения ребёнка, оказывать Родителю квалифицированную помощь.

            2.5. Уважать права и достоинства Родителя

            2.6. Обеспечить воспитаннику МБДОУ:

        Охрану жизни и здоровья

        Защиту от всех форм физического и психического насилия

        Защиту  прав и достоинства

        Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении

        Удовлетворение  физиологических потребностей ( в питании, сне, отдыхе и др) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития

        Развитие  творческих способностей и интересов

        Образование в соответствии с федеральными государственными требованиями

        Получение дополнительных ( в том числе и платных) образовательных услуг

        Возможность пользоваться игрушками, играми, учебными пособиями и дидактическим материалами

            2.7.  Организовать предметно-развивающую среду в МБДОУ и деятельность ребёнка в соответствии с   его возрастными и индивидуальными особенностями,  содержанием образовательной программы, с учётом требований санитарных норм и правил,  гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в непосредственно образовательной деятельности.

            2.9. Обучать и воспитывать ребёнка на русском языке. 
            2.10. Не проводить тестирование ребёнка при приёме его в МБДОУ.
      2.11. Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.

      2.12. Предоставить дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности) в форме кружковой работы.

            2.13. Обучать ребенка по определенной программе, с использованием новых технологий и методик, утвержденных Минобразования РФ.
      2.14. Обеспечить проведение в МБДОУ:

        профилактических мероприятий (профилактические прививки в соответствии с индивидуальным календарём)  

        мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей (утренняя гимнастика, занятия по физической культуре, спортивные досуги и праздники, соревнования, закаливание, гимнастика после сна, витаминизация)

2.15. Обеспечить ребёнку сбалансированное четырёхразовое  питание в соответствии с режимом дня.

            2.16. Исключить из питания ребёнка продукт-аллерген на основании заявления Родителя и справки врача-аллерголога

            2.17. Сохранить место за ребёнком на основании заявления Родителя в случае болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска или  временного отсутствия Родителя, а также в летний период сроком до 75 календарных дней

            2.18. Разрешить Родителю в период адаптации ребёнка к условиям детского сада находиться на участке группы, в группе МДОУ в течение 10 календарных  дней при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья и сменной одежды и обуви.

            2.19. Обеспечить сохранность одежды и обуви ребёнка. За игрушки, украшения и др. ценные предметы, принесённые ребёнком, МБДОУ ответственности не несёт.

            2.20. Ежемесячно производить перерасчёт оплаты Родителем за содержание ребёнка в МБДОУ.

            
МБДОУ имеет право:
            2.21. На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников МБДОУ (ст. 55 закона «Об  образовании»)

            2.22. Самостоятельно,  с учётом государственных федеральных требований,  разрабатывать и утверждать основную общеобразовательную программу МБДОУ

            2.23. Самостоятельно выбирать программы, средства, формы и методы обучения,  воспитания  и оценки знаний детей в пределах, определённых  законом РФ «Об образовании»

            2.24. Самостоятельно устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность её видов

            2.25. Отчислить ребёнка из МБДОУ по заявлению Родителя, а также при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МБДОУ

            2.26. Не передавать ребенка родителям(законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

      2.27. Защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением его прав родителями и родственниками, родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудников ДОУ.
      2.28. Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорность и правонарушений города о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны родителей.

      2.29. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

      2.30.  Привлекать, в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических или (и) юридических лиц 



3.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ
Родитель обязуется:
            3.1. При зачислении ребёнка в МБДОУ предоставить заявление о приёме, медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка,  документы, удостоверяющие личность одного из Родителя

            3.2. Заложить основы физического,  нравственного,  интеллектуального развития ребёнка

            3.3. Нести ответственность за воспитание и обучение  ребёнка

            3.4. Создать необходимые условия для получения ребёнком дошкольного образования

            3.5. Соблюдать Устав МБДОУ, настоящий договор в части, касающейся их прав и обязанностей

            3.6. Соблюдать требования МБДОУ, отвечающие педагогической этике: своевременно разрешать с педагогами, администрацией МБДОУ возникшие вопросы, не допуская присутствия детей при разрешении конфликтов.

            3.7. Уважать честь и достоинство работников МБДОУ

            3.8. Вносить плату за содержание ребёнка в МБДОУ в установленном Учредителем порядке в срок до 10 числа текущего месяца.

             3.9. Не нарушать основные режимные моменты в МБДОУ (питание, сон, прогулка), соблюдать установленный в МБДОУ режим дома в выходные и праздничные дни.

            3.10. Приводить ребёнка в МБДОУ в опрятном виде, чистой обуви, одежде с учётом сезонных условий; иметь запасное бельё, сменную обувь, спортивную форму.

            3.11. Лично передавать и забирать  ребёнка у воспитателя. Не делегировать эту обязанность посторонним (соседям, знакомым, родственникам и т.д.) и несовершеннолетним  лицам (сестрам, братьям). В исключительных случаях, на основании письменного заявления родителей, подписанного руководителем и приказа по ДОУ, забирать ребенка имеет право взрослый старше 16 лет. Не приходить за ребёнком в нетрезвом состоянии, наркотическом опьянении.

            3.12. Своевременно, при оформлении в МБДОУ  сообщить о хронических заболеваниях своего ребёнка, наличии у него пищевой или иной аллергии.

            3.13. В случае болезни ребёнка немедленно сообщить в МБДОУ по телефону (номера контактные указаны в уголке для родителей)
            3.14. Не приводить ребёнка в МБДОУ с признаками заболевания. Не скрывать изменений в состоянии здоровья ребёнка. Не приносить медицинские препараты для лечения ребёнка в МБДОУ.

            3.15. Оформлять заявление на сохранение места за ребенком в ДОУ на период отпуска или по другим причинам отсутствия ребенка.

     При выходе ребёнка в МБДОУ после отсутствия, своевременно (не позднее чем за сутки) информировать ДОУ  о начале посещения ребёнком МБДОУ.
3.16. В случае отсутствия ребёнка в течении 3-х и более дней (за исключением выходных и праздничных дней) предоставить в день прихода в МБДОУ справку участкового-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания,  проведённого лечения, отсутствия контакта с инфекционными больными, рекомендациями на 10 дней.

            3.17. Информировать  воспитателя МБДОУ о предстоящем отсутствии ребёнка в течение одного дня

            3.18. Своевременно информировать воспитателей и администрацию МБДОУ о замеченных нарушениях для их скорейшего устранения

            3.19. Извещать воспитателей, работающих с ребёнком,  об изменении контактного телефона, работы Родителя, места жительства.

            3.20. Не давать ребёнку в детский сад колющих, режущих предметов, игрушек, содержащих мелкие детали и батарейки, жевательную резинку, зажигалки и другие предметы, угрожающие жизни и здоровью ребенка, а также продукты питания.

      3.21. Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.

      3.22. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации уставных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребенком.
      3.23. Проводить профилактическую и оздоровительную работу с ребенком в домашних условиях, согласно рекомендациям воспитателей.

      3.24. Соблюдать и защищать права и достоинства ребенка, других воспитанников ДОУ.

      3.25. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка других детей, их родителей, а также сотрудников ДОУ.

Родитель имеет право:
            3.26. Защищать права и интересы ребёнка

            3.27. Знакомиться с документами, регламентирующими деятельность МБДОУ

            3.28. Принимать участие в работе Педагогического совета МБДОУ с правом совещательного голоса

            3.29. Входить в состав Попечительского совета, Родительского комитета МБДОУ. 
            3.30. Вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных образовательных услуг.

               3.31. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг (в том числе платных) для своего ребёнка

              3.32. Взаимодействовать с МБДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребёнка (ст.63 Семейного кодекса РФ, ст.52 закона «Об образовании»)

               3.33. Принимать участие в организации и проведении родительских собраний, совместных детско-родительских праздников и развлечений, конкурсов и выставок, субботников по благоустройству групп МБДОУ и его территории, в ремонте групповых помещений.
                3.34. Участвовать в опросах и голосованиях  по вопросам воспитания и обучения детей в МБДОУ и  на корпоративном  сайте МБДОУ.
                3.35. Ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед Учредителем, заведующим МБДОУ

                 3.36. Получать денежную компенсацию части родительской платы за содержание ребёнка в МБДОУ в установленном порядке.
                 3.37. Заслушивать отчёты заведующего МБДОУ и педагогов о работе с детьми

                  3.38. Требовать качественного воспитания и обучения на условиях, определённых  настоящим договором

                   3.39. Оказывать МБДОУ безвозмездную благотворительную помощь, направленную на развитие ДОУ, совершенствование педагогического процесса в группе.
4.      ПОРЯДОК ВЗИМАНИЯ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ 
                       4.1.  Родительская плата за содержание детей в МБДОУ составляет не более 20 процентов затрат на содержание ребенка. Размер платы Родителя за содержание детей в дошкольном учреждении определяется исходя из общих затрат содержания детей с учетом длительности их пребывания, а также режима работы учреждения. В состав затрат не включаются расходы на приобретение оборудования, капитальный и текущий ремонт имущества.
                        4.2.   Размер родительской платы  устанавливается в соответствии с распоряжением главы администрации Грязинского муниципального района.

                        4.3. Родительская плата за содержание детей взимается в полном размере во всех случаях, за исключением случаев непосещения ребенком дошкольного учреждения по болезни, карантину, в оздоровительный период (сроком до 75 календарных дней в летние месяцы), в период отпуска родителей (законных представителей), периода регистрации родителей (законных представителей) в центре занятости населения, временной приостановки работы (простой) не по вине работника и в других случаях непосещения ребенком дошкольного учреждения на основании письменного заявления Родителя

                          4.4.   Плата за содержание детей в дошкольных учреждениях снижается на 50% от установленной родительской платы:

        с родителей (законных представителей), состоящих на учете в органах социальной защиты населения и имеющих среднедушевой доход ниже 50% величины прожиточного минимума на душу населения,

        с родителей (законных представителей), у которых двое и более детей посещают дошкольные учреждения;

        с родителей (законных представителей), являющихся инвалидами 1 и 2 группы;

        4.5. Родители (законные представители), имеющие трех и более несовершеннолетних детей, освобождаются от платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении.
                  4.6.       Для установления льготной родительской платы Родитель ребенка должен подать в дошкольное учреждение письменное заявление со следующими документами: копию документа, удостоверяющего личность родителя (паспорта);копии  свидетельств о рождении всех детей (рожденных в данной семье, усыновленных, опекаемых, приемных);на опекаемых и приемных детей копии документов, подтверждающих оформление опеки; справку о составе семьи ( из ЖЭКа, по месту регистрации каждого члена семьи);  документы, подтверждающие право на льготу.
                  4.7.         Право на льготу в размере 50 % от установленной родительской платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении ежегодно подтверждается Родителем по истечении одного календарного года со дня подачи заявления. Право на бесплатное пребывание ребенка в ДОУ подтверждается Родителем по истечение каждого полугодия.   Родитель  в течение 14 дней со дня наступления соответствующих обстоятельств, влекущих отмену установления льготной родительской платы, обязан уведомить об этом МБДОУ и предоставить соответствующие документы.
                  4.8.    Родителю, имеющему право на льготную родительскую плату по нескольким основаниям, льгота предоставляется только по одному из оснований по его выбору. В заявлении на установление льготной родительской платы Родитель должен указать основание предоставления льготной родительской платы.

5.       ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
                  5.1.  Условия, на которых заключен настоящий  договор, могут быть изменены и дополнены по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством РФ ( ст. 32 Закона РФ «О защите прав потребителей»)

                        5.2. Дополнения к договору оформляются в форме приложения в письменном виде, в 2-х экземплярах  и подписываются обеим сторонами.

                         5.3. Настоящий договор может быть расторгнут  досрочно по причине невыполнения одной из сторон обязательств, перечисленных в настоящем  договоре.

                          5.4. Родитель  имеет право досрочно расторгнуть договор с МБДОУ, уведомив МБДОУ за 10 дней до предполагаемого срока расторжения,  без объяснения причины расторжения

                         5.5. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.

                         5.6. Настоящий договор может быть расторгнут по истечению срока действия договора, а именно при достижении ребенком 7-летнего возраста.

 6.       ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ
НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ДОГОВОРУ
 
            6.1.  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским кодексом РФ, Законом РФ  «Об образовании»,  «О защите прав потребителей» и другими нормативными и правовыми актами РФ

7.       СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
                         7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует на протяжении времени пребывания ребёнка в МБДОУ

                          7.2.  Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон

8.    ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
                                                           8.1. Родитель сообщает, что у  ребёнка _________________________________________________________(Ф.И.О ребёнка)

                     

      _____________________________________________________( дата рождения)
                                в наличии        ( отсутствуют)     
                                                                     ненужное зачеркнуть
Хронические заболевания: ____________________________________________
Аллергическая реакция на продукты питания____________________________
Аллергическая реакция на контакты с предметами:______________________
Другие заболевания: _________________________________________________
Особенности в характере и  поведении, привычки и предпочтения_________
___________________________________________________________________
__________________________________________________________________
           8.2. Родитель согласен (не согласен) на размещение на официальном сайте http://cadlukomorie.ucoz.ru фотографий ребёнка, его работ по ручному труду,  а также игрушек и  поделок, сделанных ребёнком вместе с родителями дома.

           8.3. Родитель согласен (не согласен) на работу с его персональными данными и его ребенка, которые необходимы для выполнения конкретных функций, заданий при полном соблюдении конфиденциальности со стороны руководителя ДОУ. С Положением о работе с персональными данными воспитанников, их законных представителей МБДОУ д/с с. Карамышево ознакомлен(а).
8.       АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
 
МБДОУ д/с с. Карамышево                          Родитель(Ф.И.О.):______________________
ИНН: 4802013065                                         _______________                                   
Адрес: 399077, Липецкая обл,                       ______________________
Грязинский район, с. Карамышево                 Паспорт:__________________                                                                                                                              
ул. Ленина                                                    __________________________________              телефон: 8-952-592-91-99                            ____________________________________                                                                                     
Заведующая: Ольга Владимировна              контактный  телефон:_____________
Лабусевич  ________________                       ______________                           

                     подпись                                             подпись                                               

                                          

    М.П.                      
2-ой экземпляр договора получен лично:     ________________________

                                                                                               подпись
 С Уставом МБДОУ,  Лицензией на право ведения образовательной деятельности, с Основной общеобразовательной программой, реализуемой МБДОУ ознакомлен(а):    
                                                                                                        _______________
                                                                                                         подпись
